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BIiRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam

Amag
Madde 1-(1) Bu Yoénerge nin amaci, Gebze Teknik Universitesi (GTU) Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiiniin
amag, faaliyet alani, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yénerge, GTU’de “siirdiiriilebilir kampiis” kapsaminda yesil alan, dogal ¢evre, atik, enerji, su, ulagim,
ulagilabilirlik, egitim, akilli kampiis ve dijital uygulamalar ile siirdiiriilebilir davraniglar konularinda Universiteye ait
politikalarin olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge; 2872 sayili Cevre Kanunu, 12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sifir Atik Yonetmeligi’nin 12 nci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 iincii maddesine, Paris Tklim
Anlagmasina ve Avrupa Yesil Mutabakati’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Birim: GTU biinyesindeki tiim akademik ve idari birimlerini

b) Ust Komisyon: GTU Siirdiiriilebilir Kampiis Ust Komisyonunu
¢) Komisyon: GTU Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonunu

d) Koordinatér: GTU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatédrliigii Koordinatoriinii
e) Koordinatorliik: GTU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatérliigiinii
f) Merkez: GTU biinyesinde kurulmus olan merkezleri

0) Rektor: GTU Rektorii’nii

h) Universite: GTU’yii

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari

Madde 5-(1) Koordinatorliigiin amaglar1 asagidaki gibidir:

a) Universitede ekosistem, yasam, ¢evre ve insan sagligi, yonetim ve arastirma gelistirme alanlarinda siirdiiriilebilir
politikalarin gelistirilebilmesi i¢in arastirmalar yapmak, yenilikleri takip etmek ve siiregleri yonetmek.

b) Universite galisanlarinda ve 6grencilerinde verimli ve siirdiiriilebilir kaynak kullamimi bilincinin gelistirmesine
katkida bulunmak ve bu amaca yonelik yenilik¢i yaklagimlar yayginlastirmak.

¢) Yesil kampiis ve siirdiiriilebilir kurumsal y&netim anlayisinin  yerlestirilmesi, Universitenin gelismesine
sirdiiriilebilirlik hedeflerinden taviz vermeden devam etmesi, Universitedeki arastirma-gelistirme projeleri, sanayi
igbirlikleri, egitim-6gretim c¢alismalar1 ve toplumsal faaliyet ve girisimlerin siirdiiriilebilirlik ilkelerini de igerecek
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinin saglanmasi igin ¢aligmalar yapmak.

¢) Siirdiiriilebilir bir diinya i¢in siirdiiriilebilir bir kurum olma bilinciyle hareket etmek, Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen tiim siirdiiriilebilir gelisme hedeflerini dSnemseyerek siirdiiriilebilirlik agisindan Universitenin giiglii ve zayif
yonlerini belirlemek ve dncelikli alanlarimi tespit etmek. Ozellikle egitim, esitlik, saglk, iklim degisikligi ve etkileri ile
miicadele, atik aritimi ve geri doniisiimii, enerji tasarrufu gibi konular1 merkeze alarak Universitenin gii¢lii ve
stirdiiriilebilir bir kurum olarak 6ne ¢ikmasi igin itici giic olmak.

d) Universitenin siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile iliskili komisyon, birim ve merkezleri ile isbirligi i¢inde ¢alismak, bu
birimler arasindaki bilgi aligverisini artirmak ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini biitlinciil bir yaklasimla siirdiirmek.

e) Universitede siirdiiriilebilirlik politikalari ile iliskili proje sayisinin artirilmast igin calismalarda bulunmak, ulusal ve
uluslararas1 proje ¢agrilarim takip etmek, Universitenin bu alanda faaliyet gosteren komisyonlar, birimler ve merkezleri
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ile igbirligi icinde ¢aligmak ve akademisyenlerimizi tesvik etmek.
f) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin siireglere katilimimi saglamak, siirdiiriilebilirlik bilincinin kampiis hayatina
yansitilabilmesi ve ilgili hedeflerin hayata gegirilebilmesi igin 6grenci topluluklarini organize etmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan

Madde 6-(1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 agagidaki gibidir:

a) Universitedeki siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yonetilmesi, siirdiiriilebilirlik ile iliskili Universite merkez, komisyon
ve birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, igbirliginin artirilmasi, detayli ve bilgilendirici bir siirdiiriilebilirlik
raporu hazirlanabilmesi i¢in bu komisyon ve birimlerin faaliyetlerinin takip edilmesi, tiim faaliyetlerin zamaninda
raporlanmasinin saglanmast.

b) Siirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis ¢aligmalarinin kamuoyu ile paylasilabilmesi igin web sitesinin hazirlanmasi ve
giincellenmesi.

c) Sirdiirtilebilirlik ile ilgili seminer ve sempozyumlar diizenlenmesi, yeniliklerin takip edilmesi, faaliyetlerle ilgili
olarak personel ve 6grencilerin bilgilendirilmesi.

¢) Egitim-6gretimde siirdiriilebilirlik kavraminin yerlestirilmesi, siirdiiriilebilirlik ile dogrudan ilgili veya
stirdiiriilebilirlik ile iligskili ders sayisinin artirilmasi, 6grenme ¢iktilarin diizenlenmesi igin ilgili birimlerin
bilgilendirilmesi ve akademisyenlerin tesvik edilmesi.

d) Siirdiiriilebilirlik konusunda proje ¢agrilarinin takip edilmesi, bu projelere basvuru kosullarinin belirlenmesi, ekiplerin
kurulmasi ve proje bagvurularinin yapilmasi, bu konuda ilgili birimler ile esgiidiimlii ¢aligiimasi.

e) Iklim Eylem Plani’nin hazirlanmast i¢in calismalar yapilmast.

f) Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir gelisme ilkeleri kapsaminda, aglik ve yoksullugun azaltilmasina yonelik olarak bu
sorunlarla miicadele eden dgrencilerin tespit edilmesi asamasinda Rektorliigiin ilgili birimlerine yardime1 olunmasi.

g) Universitede toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ¢ekilmesi ve azinliklarin haklarmnin korunmas igin farkindalik
olusturulmasi, bu konuda ilgili birimler ile birlikte calisarak personel ve &grencilerin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmast.

g) Sirdriilebilir ve saglikli bir ¢evre ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in dncelikle 6grenci ve personelin su, elektrik,
temizlik, ulagim, yemek ve barinma gibi ihtiya¢larinin belirlenmesi, bu ihtiyag¢larin karsilanmasina yonelik politikalarin
olusturulmasinda rehberlik edilmesi.

h) Sorumlu tiiketim bilincinin gelistirilmesi, su ve elektrik gibi kaynaklarin kullaniminda tasarrufun 6neminin agilanmasi
icin farkindalik calismalar1 yapilmasi, kampiis temizligine dikkat ¢cekilmesi, 6grencilerin bu konuda bilinglendirilmesi.

1) Geri doniisiim bilincinin asilanmasi, geri doniistiiriilebilir iirlinlerin iiretimi ve tasarimina yonelik ¢aligmalarin
desteklenmesi, geri doniistiiriilebilir tiriinlerin kullamiminin tesvik edilmesi, bu konuda faaliyet gdsteren firma
temsilcilerinin veya konu ile ilgili proje yiiriiten akademisyenlerin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina dahil edilmesi.

i) Dogal hayatin korunmasi i¢in tehlikeli atiklarin bertarafi konusuna dikkat ¢ekilmesi, kampiis ekosisteminin dengesinin
degerlendirilmesi i¢in kampiisteki hayvan ve bitki tiirlerinin belirlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmast.

j) Karbon emisyonlarinin azaltilmast ve binalarda enerji tasarrufunun saglanmasi suretiyle siirdiiriilebilirligin
desteklenmesi, emisyonlarin azaltilmasi igin elektrikli araglarin tanitilmasi, kullanimmin tesvik edilmesi, kisa
mesafelerde ara¢ kullaniminin azaltilmasi ve saglikli yasam i¢in iiniversite sakinlerinin ylirliylis yapmaya 6zendirilmesi,
bisiklet kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi, bina ve altyapilarda 1s1 ve elektrik tasarrufu
saglayacak Oneriler sunulmasi ve siirdiiriilebilirlige etkisinin takip edilmesi.

k) Atik aritimi ile ilgili olarak Sifir Atik Komisyonu ile birlikte hareket edilmesi, kompostlastirma ve atiktan enerji elde
edilmesine yonelik projelerin kampiis i¢inde uygulanabilirliginin degerlendirilmesi, glines enerjisi ve diger temiz
enerjiler konusunda farkindaligin artirllmasina yonelik seminerlerin yapilmasi, projelerin tesvik edilmesi.

[) Universite dis1 diger kurum ve kuruluslar ile birlikte toplumsal sorumluluk projelerine katkida bulunulmast.

m) Sorumlu tiiketim ve iiretim alaninda yerel iretimin desteklenmesi, 6grencilerin siirdiiriilebilir tarim konusunda
calistaylara katilimlarinin saglanmasi ve seminerler diizenlenmesi.

n) Sirdiiriilebilirlik anlayigimin 6ncelikle Gebze bolgesine yansitilmasi, toplumun bilinglendirilmesi igin lise ve
ilkdgretim dgrencilerinin bilgilendirilmesinin saglanmasi.

0) Ogrenci topluluklari ve kuliiplerinin faaliyetlerinin takip edilmesi, fotograflarla yapilan ¢alismalarin daha anlagilir bir
sekilde sunulmasinin saglanmasi, yapilan faaliyetlerin raporlanmasi.
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Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiin Yapisi

Madde 7- (1) Koordinat6rliigiin yapisi asagidaki gibidir:

a) Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii, Universite Arastirma Gelistirme Komisyonuna bagli bir birimdir.
Koordinatérliik; koordinator, akademik, teknik ve idari personel ile Komisyon iiyelerinden olusur. Ihtiyag halinde
Komisyon altinda ¢aligma gruplari olusturulabilir.

b) Koordinatdr, siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan
¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator,
Koordinatorliigiin ¢alismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Koordinatorliikten sorumlu ilgili
rektdr yardimceisi ve Rektor’e karsi sorumludur.

c) Koordinatérliik, faaliyetlerini Komisyon ile miistereken yiiriitiir.

¢) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmasi i¢in Universite dgretim elemanlar arasindan en az bir kisiyi
koordinator yardimcisi olarak Rektor tarafindan tig yil siireyle gorevlendirilmek iizere teklif eder. Koordinator’e, gorevi
basinda olmadig1 zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun stirmesi durumunda ayni1 usulle
yeni bir Koordinator gorevlendirilir. Koordinator’iin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrilmasi halinde koordinatdr yardimcisinin gérevi de sona erer.

d) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel ile
karsilanir. Koordinatorliitk proje, etkinlik veya arastirma dlgeginde kismi zamanli veya goniillii 68renciler de gorev
alabilir.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 8-(1) Koordinator’iin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Koordinatorliigiin amaglarini gergeklestirmek igin gerekli caligmalari yapmak ve ilgili konularda projeler gelistirmek.
¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

d) Koordinatorlikk ¢alismalariyla ilgili olarak Komisyonun goriisii dogrultusunda gelecek yilin ¢alisma programini
hazirlamak.

e) i¢ ve dis paydaslarin Universitenin siirdiiriilebilir yesil kampiis politikalar1 ve bunlara dayali uygulamalardan haberdar
olmasi i¢in gerekli bilgilendirme, bilinglendirme, farkindalik ¢aligsmalari yapmak.

f) Faaliyet alani ile ilgili egitim faaliyetleri planlamak ve Rektorliigiin onayina sunmak, onaylanan egitim ve seminer
faaliyetlerini organize etmek.

g) Atik olusumu ile su ve enerji tikketimini azaltacak tedbirlerin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesi i¢in ilgili merkezler,
komisyonlar ve birimler ile is birligi i¢cinde caligma yapmak.

g) Gorev alani ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve bunlarla ilgili calismalar yapmak.

Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu

Madde 9—(1) Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonunun yapisi asagidaki gibidir:

a) Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu, Ust Komisyon ve diger komisyon iiyelerinden olusur. Ust Komisyon, Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter, Koordinator, en az bir koordinatdr yardimcisi, en az {i¢ en fazla dokuz komisyon iiyesi ve
Stirdiirtilebilir Kalkinma Kuliibii danismaninin belirleyecegi bir 6grenci temsilcisinden olusur.  Siirdiiriilebilirlik
Komisyonu iiyeleri, Ust Komisyon tarafindan énerilen ve Koordinatérliigiin faaliyet alaniyla ilgili galismalari olan veya
gOniilli katki saglamak isteyen 6gretim elemanlari ile bir 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Gorevlendirme siiresi 3 yi1l olup siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

¢) Komisyon, her ti¢ ayda bir olagan sekilde ve Koordinator’iin daveti veya tiyelerin 2/3’{iniin talebi iizerine olaganiistii
olarak Koordinator baskanliginda toplanir. Toplanti igin yeter say1, mevcut iiye sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilarda yapilan oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde
bagkanin oyu iki oy sayilir. Toplanti sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim tiyelerce imzalanmis
Form No: FR-0356 Yayin Tarihi: 23.11.2017 Deg.No:0 Deg.Tarihi:-



p Dokiiman No Y(-0095
Ly e oo Yaymn Tarihi | 05.04.2023
: GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI e
GEBZENS_ SURDURULEBILIRLIK OFisi \zy
' KOORDINATORLUGU YONERGESI RevizyonNo | 0
Sayfa 4-4

bir tutanakla karara baglanir. Komisyon ihtiyag duymasi halinde toplantilarini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gergeklestirebilir.

Ust Komisyonun gorevleri

Madde 10-(1) Ust Komisyonun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Koordinatorliigiin ¢aligmalar ile ilgili kararlar1 almak,

b) Komisyon iiyelerinin 6nerilerini goériismek ve karara baglamak,

¢) Calisma gruplarini olugturmak, bu ¢alisma gruplarinin ¢alisma esaslarinin belirlenmesine iliskin kararlar1 almak,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak g¢alismalar i¢in ig birligi esaslarmi belirlemek, hazirlanan
protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

d) Koordinatorliigiin ¢alismalar ile ilgili gerekli goriilen hallerde i¢ diizenlemeler yapmak, esaslar belirlemek.

Calisma gruplar

Madde 11-(1) Calisma gruplar1 asagidaki gibidir:

a) Ust Komisyonun nerisi ile Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdrliigii tarafindan ¢alisma gruplari olusturulmasina karar
verilebilir. Calisma gruplari, komisyon iiyeleri arasindan secilen ilgili alanlarda uzmanlagsmig 6gretim elemanlar1 ve
konu ile ilgili calisma yapabilecek idari personelden olusur.

b) Calisma gruplar1 ¢alismalarini belirlenen usul ve esaslara gore ytriitiir.

c¢) Gorevlendirilen tiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 12-(1) Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan héallerde Senato karari ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik )
Madde 13-(1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 14-(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini GTU Rektort ytirtitiir

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarih Sayisi
15.03.2023 2023/06
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